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Ihre Ansprechpartner:

Frau Danz
Telefon: 03693/840121
03683/4663326

Frau Koenig
Telefon: 03693/840128

Frau Lohnert
Telefon: 03693/ 840131
03683/4663327

NEUE ARBEIT THURINGEN e.V.
Marienstrafie 10
98617 Meiningen

Telefon: 03693/84010
Telefax: 03693/840120
E-Mail: sekretariat@nat-men.de

Website: www.nat-men.de

Aufienstellen:
98617 Meiningen, Utendorfer Str. 118,
Telefon: 03693/711274
Telefax: 03693/ 711275

98574 Schmalkalden, Bahnhofstr. 46
Telefon: 03683/466330
Telefax: 03683/4663328
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Allgemeines zum Projekt

(Beschreibung, Ziel, Dauer)

Projektinhalte / Angebote / ...

Voraussetzungen / Laufzeiten...
Ablauf

Die NEUE ARBEIT THURINGEN ist ein
gemeinniitziger Verein fiir Arbeits- und
Beschaftigungsforderung. Er bietet durch
die  Nutzung  arbeitsmarktpolitischer
Instrumente Beschiftigung,
arbeitsbegleitende Bildung und soziale
Betreuung an. Dabei finden regionale
Erfordernisse in der Struktur- und
Wirtschaftsentwicklung bei der
Projektgestaltung immer mehr Beachtung.

Unser Angebot besteht in einer
individuellen Unterstiitzung von
Arbeitslosen mit dem Ziel den Zugang
zur  Beschaftigung auf dem 1.
Arbeitsmarkt zu erleichtern, sowie eine
nachhaltige Verbesserung der

beruflichen und sozialen Integration.

Ziel ist, sie durch individuelle, starken-
und vertrauensbasierte Begleitung und
Unterstiitzung auf den 1. Arbeitsmarkt
vorzubereiten und ihnen eine neue
soziale und berufliche Perspektive zu
eroffnen, sowie die Wiederherstellung
bzw. Erhalt die Beschiaftigungsfahigkeit
der TN mit dem Ziel der Integration in
Arbeit, Ausbildung oder zweckmaflige

arbeitsmarktnolitische Mafinahmen.

e wir bieten individuelle und
bedarfsgerechte Unterstiitzung bei
sozialen und personlichen
Problemlagen.

e wir motivieren Sie, bestehende
regionale Hilfsangebote zu nutzen
(z.B. Beratungsstellen).

e wir er6ffnen Thnen beruflichen
Qualifizierungsmoglichkeiten

e wir unterstiitzen Sie bei einer
beruflichen Neuorientierung, bei
der Arbeitsplatz- und
Ausbildungssuche

e wir beraten und begleiten Sie bei
der Wahrnehmung von Amter-
und Behordengéangen.

e wir geben IThnen die Moglichkeit
einer individuellen
Beschiftigungserprobung

e wir bieten die Moglichkeit einer
Nachbetreuung, nach erfolgreicher
Vermittlung in Arbeit oder
Ausbildung

Projektlaufzeit:

01.01.2015 - 31.12.2018

Das Projekt orientiert seine
Forderinhalte an den Merkmalen
und Bediirfnissen von
erwerbsfahigen Arbeitslosen, die
langer als 12 Monate arbeitslos
sind oder aufgrund ihrer
personlichen, sozialen oder
beruflichen Situation eine
Integrationswahrscheinlichkeit in
den 1. Arbeitsmarkt von mehr als
einem Jahr haben.

Die Verweildauer betragt
individuell zwischen 6 und- 12
Monaten. Die Projektinhalte
werden im Rahmen von
individuellen personlichen
Gesprachen und
Gruppenangeboten umgesetzt.

Eine Teilnahme ist nach
Absprache mit Ihrem zustandigen
Vermittler im kommunalen
Jobcenter des Landkreises
Schmalkalden-Meiningen sowohl
in Meiningen als auch in
Schmalkalden moglich.



